FAQ nieuwe salarisschalen aspiranten


V: Ik ontvang op 1 augustus 2026 een salaris (schaal 6 of schaal 8). Ga ik ook over naar de nieuwe salarisschalen?
A: Nee. Als je op 1 augustus 2026 een salaris ontvangt in schaal 6 (N4) of schaal 8 (N6), blijf je dat salaris en de daarop gebaseerde vooruitzichten behouden. Je gaat dus niet over naar de nieuwe salarisschalen.

V: Ik ben aangesteld in augustus. Wat gebeurt er dan met mijn salaris op 1-8-2026?
A: Als je in augustus bent aangesteld is je periodiekdatum 1 augustus. Dat valt dus samen met de overgang naar de nieuwe salarisschalen. Met de vakbonden is afgesproken dat dan eerst de nieuwe salarisschaal wordt toegepast en je dan meteen de eerstvolgende periodiek (trede) ontvangt.

V: Wanneer krijg ik mijn eerstvolgende periodiek in de nieuwe salarisschaal?
A: Nadat je per 1 augustus 2026 overgaat naar de nieuwe salarisschalen krijg je de eerstvolgende trede in de salarisschaal steeds op je periodiekdatum. Dat is de eerste dag van de maand waarin je bent aangesteld. De overgang naar een volgende trede is dus niet meer afhankelijk van de overgang naar een volgend leerjaar. In de praktijk zal die datum vaak gelijk vallen. Voorwaarde voor toekenning van de volgende trede is wel dat je naar behoren functioneert.

V: Waarom is ervoor gekozen om nieuwe salarisschalen te introduceren voor aspiranten?
A: De oude salarisschalen en -regels waren zeer ingewikkeld en lastig uitvoerbaar. Ook waren ze lastig uit te leggen. Daarom is gekozen voor een eenvoudigere opzet van de salarisschalen. Hierdoor kan ook de regelgeving eenvoudiger. Ook was het nodig om de salarissen meer marktconform te maken om zo meer aspiranten aan te kunnen trekken. 

V: Waarom is het Besluit bezoldiging politie (Bbp) nog niet aangepast aan de nieuwe salarisregels?
A: De aanpassing van het Bbp kost tijd, omdat er veel artikelen moeten worden aangepast. Daarna worden deze wijzigingen via het wetgevingstraject in het Bbp opgenomen. Naar verwachting gebeurt dit kort voor 1 augustus 2026.

V: Ik ontvang op 1 augustus 2026 een tegemoetkoming en ben dan nog 18 jaar. Naar welke salaristrede ga ik over?
A: Je gaat in dat geval over naar de nieuwe jeugdigentrede: J19 in de nieuwe salaristabel. Je gaat dus niet over naar trede J18. Dit is omdat je het vooruitzicht had om in het tweede leerjaar naar trede 0 van de aspirantenschaal te gaan. Het salaris dat daarbij hoort is hoger dan trede J19. Daarom ga je per 1 augustus 2026 over naar trede J19 en op je periodiekdatum naar trede 0.

V: Kan ik in één overzicht zien in welke salarisschaal en trede ik kom vanaf 1 augustus 2026?
A: Er is een transponeringstabel voor aspiranten N4 en N6, die op 1 augustus 2026 een tegemoetkoming of een salaris ontvangen volgens bijlage II (de zgn. aspirantenschaal), bijlage V of bijlage VI van het Besluit bezoldiging politie (Bbp). In deze tabel kun je voor elk huidig salaris bekijken wat dit betekent in de nieuwe salaristabel. Hierbij gaan we uit van het salaris dat je als aspirant op 1 augustus 2026 ontvangt. Vanuit dat salaris ga je over naar het salaris in de nieuwe tabel. 	Comment by Auteur: Link maken naar de transponeringstabel; deze borgen op de pagina Toelichting.
Omdat voor aspiranten die op 1 augustus 2026 al een salaris ontvangen in salarisschaal 6 (N4) of schaal 8 (N6) van bijlage I van het Bbp niets verandert, is hun situatie niet opgenomen in de transponeringstabel.



V: Hoe zit het met jeugdigenperiodieken in de nieuwe salarisschalen voor aspiranten?
A: De nieuwe salarisschalen kennen twee jeugdigenperiodieken (of treden): J18 en J19. Ben je op 1 augustus 2026 18 of 19 jaar en ontvang je een tegemoetkoming? Dan kom je in de nieuwe salaristabel terecht op een van deze periodieken.

V: Hoe wordt bepaald in welke trede ik terechtkom in de nieuwe salarisschaal per 1 augustus 2026?
A: We houden rekening met het vooruitzicht dat je met je oude salarisschaal had. We kijken daarbij naar het salaris dat je volgens de oude salarisschaal zou ontvangen tijdens de (geplande) resterende duur van je opleiding. Dat is het bedrag dat je aan einde van de opleiding minimaal in de nieuwe salaristabel ontvangt. Dit kan betekenen dat je per 1 augustus 2026 (soms flink) in salaris stijgt of dat je ongeveer hetzelfde salaris houdt.

V: Hoe wordt bepaald wanneer ik als aspirant in een volgende trede terechtkom in de nieuwe salarisschaal?
A: Overgaan naar de volgende trede is in de nieuwe salarisschaal niet meer gekoppeld aan de overgang naar een volgend leerjaar. We kijken naar de periodiekdatum. Dat is de datum van de eerste dag van de maand van je aanstelling als aspirant. 

Voorbeeld: ben je op 15 januari aangesteld? Dan is je periodiekdatum dus 1 januari. Als je de periodiekdatum na een jaar bereikt ga je een trede omhoog in de salarisschaal (totdat het maximum van de salarisschaal). Dit gebeurt alleen bij goed functioneren. 

V: Wat gebeurt er als mijn periodiekdatum 1 augustus is?
A: Wanneer je bij de politie bent aangesteld in de maand augustus is je periodiekdatum 1 augustus. In dat geval ga je per 1 augustus 2026 eerst over naar de nieuwe salarisschaal en daarná krijg je je trede in deze nieuwe schaal. Zie de onderste tabel van transponeringstabel van je opleidingsniveau. 

V: Welke salarisschaal krijg ik als aspirant na afronding van de opleiding?
A: Na afronding van de opleiding word je vanuit de nieuwe salarisschaal benoemd in een functie en ingedeeld in de salarisschaal die hoort bij je opleidingsniveau. 

Bijvoorbeeld: 
· voor N4 GGP is dat een functie in schaal 6;
· voor de N6 bachelor wijkagent, rechercheur en politieagent is dat een functie in schaal 8;
· voor de N6 bachelor politieleider is dat een functie in schaal 9.

Zie voor meer informatie de bevorderingsregels uit artikel 10 van het Besluit bezoldiging politie (Bbp).
[bookmark: _Hlk221789709]
V: Wat gebeurt er met de garantiebedragen die bij de oude salarisschalen horen? 
A: Met de vakbonden is afgesproken dat de garantiebedragen gehandhaafd blijven in de vorm van een garantietrede. Voor N4 GGP betekent dit dat je na afronding van de opleiding minimaal op trede 2 van schaal 6 wordt ingedeeld. Voor N6 betekent dit dat je minimaal op trede 2 van schaal 8 wordt ingedeeld. 

Ontving je aan het einde van je opleiding al een salaris in salarisschaal 1 of 2 dat gelijk aan of hoger was dan de garantietrede? Dan word je op basis van de bevorderingsregels ingedeeld in schaal 6 (voor N4), schaal 8 (N6) of schaal 9 (alleen voor de bachelor politieleider). 

[bookmark: _Hlk219201314]Voor de aspiranten die op 1 augustus 2026 al een salaris ontvangen in schaal 6 of schaal 8 blijven de garantiebedragen van kracht die horen bij de oude salarisschalen. Meer informatie over benoeming en inschaling?  Lees de beleidsregel aanstellen en inschalen na een basispolitieopleiding.
